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اخرى

منفذمخططغير معتمدمعتمداجمالى

1
مسار وظيفي محاسب و - إجراءات إدارة العقد 

Bمراجع مالي درجة ثانية 
كة55٢٠٢٤/11/٠3٢٠٢٤/11/٠٧1٠1٠مسارمحاسبين كةالشر ياتمعتمدإبراهيم قاسم/أالشر ٧1٢٠مدير عام العقود و المشير

٢
مسار وظيفي محاسب و مراجع  - 2التحليل المالي 

Bمالي درجة ثانية 
كة511٢٠٢٤/1٢/٠٨٢٠٢٤/1٢/1٢1٠1٠مسارمحاسبين كةالشر ٧1٢٠محاسب أولمعتمدايمان الملاح/االشر

3
مسار وظيفي محاسب و - إجراءات إدارة العقد 

Bمراجع مالي درجة ثانية 
كة511٢٠٢٥/٠3/٠٩٢٠٢٥/٠3/131٠1٠مسارمحاسبين كةالشر ياتمعتمدإبراهيم قاسم/أالشر ٧1٢٠مدير عام العقود و المشير

٤
مسار وظيفي محاسب و مراجع  - 2التحليل المالي 

Bمالي درجة ثانية 
كة511٢٠٢٥/٠٤/٢٠٢٠٢٥/٠٤/٢٤1010مسارمحاسبين كةالشر ٧1٢٠محاسب أولمعتمدايمان الملاح/االشر
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شركة مياه الشرب والصرف الصحي بـالبحيرة 
قطاع الموارد البشرية والإدارية 

الإدارة العامة للتدريب

رئيس قطاع الموارد البشرية والإداريةمدير عام التدريبمدير إدارة التدريب 


